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PALMIRAPLUS

KIiSISEL VERILERIN ISLENMESi, KORUNMASI VE GiZLiLiK
POLITIKASI

BIRINCi BOLUM
1.GIRIS
1.1. Giris

PALMIRA ESTETIK GUZ. EGITIM MERK. TIC. VE SAN. LTD. STi. (“Sirket”) sicilinde
PALMIRA ESTETIK GUZ. EGITIM MERK. TIiC. VE SAN. LTD. STI. olarak 6698 sayili
Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“KVKK” veya “Kanun”) uyarinca, ticari faaliyetlerimizi
yerine getirirken herhangi bir sekilde temas ettigimiz tiim gergek kisilere ait kisisel verilerin
hukuka uygun olarak islenmesi ve korunmasina azami 6énem veriyor ve tiim planlama ve
faaliyetlerimizde bu 6zenle hareket ediyoruz. Bu bilingle, gerek Kanun’un 10. maddesi
kapsaminda aydinlatma yiikiimliiligiinii yerine getirmek gerekse kisisel verilerin iglenmesi ve
korunmasi kapsaminda aldigimiz tiim idari ve teknik tedbirleri bildirmek adina, isbu Kisisel
Verilerin Islenmesi, Korunmasi1 ve Gizlilik Politikasi’n1 (“Politika”) sizlerin bilgisine
sunmaktay1z.

1.2. Politikanin Amaci

Isbu Politika’nin temel amaci, hukuka ve Kanun’un amacina uygun olarak kisisel verilerin
islenmesi ve korunmasina yonelik sistemler konusunda agiklamalarda bulunmak, bu kapsamda
Sirket i¢ ve dis paydaslari, Sirket yetkilileri, sirket is ortaklari, tedarik¢iler, danigsmanlarimiz,
calisanlarimiz ve ¢alisan adaylarimiz, ziyaretcilerimiz, miisterilerimiz, potansiyel miisteriler ve
ticlincii kisiler, resmi kurumlar, bankalar, bagimsiz denetim kuruluslar1 basta olmak iizere
kisisel verileri Sirketimiz tarafindan islenen kisileri bilgilendirmektir. Bu sekilde Sirketimiz
tarafindan gerceklestirilen kisisel verilerin islenmesi ve korunmasi faaliyetlerinde mevzuata
tam uyumun saglanmasi ve kisisel veri sahiplerinin kisisel verilere dair mevzuattan
kaynaklanan tiim haklariin korunmasi hedeflenmektedir.

1.3. Politikanin Kapsam ve Kisisel Veri Sahipleri

Bu Politika; otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin pargast olmak kaydiyla
otomatik olmayan yollarla, Sirket i¢ ve dis paydaslari, Sirket yetkilileri, Sirket is ortaklari,
tedarikciler, danigmanlarimiz, c¢alisanlarimiz ve c¢alisan adaylarimiz, ziyaretcilerimiz,
miisterilerimiz, potansiyel miisteriler ve ii¢lincii kisiler, resmi kurumlar, bankalar, bagimsiz



denetim kuruluslar1 basta olmak tizere kisisel verileri Sirketimiz tarafindan islenen kisiler i¢in
hazirlanmistir ve bu belirtilen kisiler kapsaminda uygulanacaktir.

Sirketimiz bu Politikay1 internet sitesinde yayimlamak suretiyle bahse konu Kisisel Veri
Sahipleri’ni Kanun hakkinda bilgilendirmektedir. Verinin agagida belirtilen kapsamda “Kisisel
Veri” kapsaminda yer almamasi veya Sirketimiz tarafindan gergeklestirilen Kisisel Veri isleme
faaliyetinin yukarida belirtilen yollarla olmamasi halinde de isbu Politika uygulanmayacaktir.

1.4. Tamimlar

Isbu Politika’da yer verilen kavramlar asagida belirtilen anlamlari ifade eder:

Sirket/Sirke | PALMIRA ESTETIK

timiz GUZ. EGITIM MERK. TiIC. VE SAN. LTD. STi.dir.

\12 srlis/e\geriler Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her tiirlii bilgidir.

giztillik teki Irk, etnik koken, .siyasi diis?ince, felseﬁ inang, din, mezhep veya ‘dige':r inanglar, ‘klllk klyafqt, de.rne':k‘

Kisisel Vélk}f ya da‘sendlkq tyeligi, sggllk, ‘c1ns§1 hayat, ceza mahkiimiyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili

Veri/Veriler veriler ile biyometrik ve genetik verilerdir.
Kisisel Verilerin tamamen veya kismen otomatik olan yada herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi

Kisisel olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza

Verilerin edilmesi,  degistirilmesi, yeniden diizenlenmesi, aciklanmasi,  aktarilmasi,

Islenmesi devralinmasi,  elde edilebilir hale getirilmesi, smiflandirilmasiya da kullanilmasinin
engellenmesi gibi veriler lizerinde gergeklestirilen her tiirlii iglemdir.

Kayit Tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla

Ortam otomatik olmayan yollarla islenen kisisel verilerin bulundugu her tiirlii ortamdir.

Veri Sirket i¢ ve dis paydaslar, Sirket yetlfilileri,. si?ke't isor.takla}rl, .te.darik(;iler,‘ danlsr}lanlgrlmlz,

o1 | calisanlarimiz ve c¢alisan adaylarimiz, ziyaretcilerimiz, miisterilerimiz, potansiyel miisteriler ve

Sahibi/llgili | > .0 . .. . y . S N

Kisi iclincii k1§1ler, resmi kurqn}larf 'bankalar, bagimsiz denetim kuruluslar1 gibi kisisel verisi sirket
tarafindan islenen gergek kisileri ifade eder.

Veri Kayit .. _ ey " . oy . o

Sistemi Kisisel verilerin belirli kriterlere gére yapilandirilarak islendigi kayit sistemini ifade eder.

Veri Kisisel verilerin igleme amaglarini ve yontemlerini belirleyen, veri kayit sisteminin kurulmasindan

Sorumlusu | ve yonetilmesinden sorumlu olan tiizel kisidir.

Veri Isleyen | Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina kisisel veri isleyen gergek ve tiizel kisidir.

flgili Verhilerin teknik 01ara1.< depolanmasi, km:unmam ve ygdgklenmesindep sorumlu olan kisi ya da bi‘rim

Kullanicr har.1Q olmak iizere veri spmmlusg organizasyonu 1ersmde veya veri sorumlusundan aldig1 yetki ve
talimat dogrultusunda kisisel verileri igleyen kisilerdir.

Acik Riza Belirli bir konuya iligkin, bilgilendirilmeye dayanan ve 6zgiir iradeyle agiklanan rizadir.

Imha Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesidir.

Anonim Daha 6ncesinde bir kisiyle iligkilendirilmis olan verilerin, baska verilerle eslestirilerek dahi higbir

Hale surette kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale

Getirme getirilmesidir.

\12 srlislzlrin Kisisel verilerin Ilgili Kullanicilar icin higbir sekilde erisilemez ve tekrar kullanilamaz hale

o . getirilmesidir.
Silinmesi




Kisisel

Verilerin Kisisel verilerin hi¢ kimse tarafindan hicbir sekilde erisilemez, geri getirilemez ve tekrar

Yok kullanilamaz hale getirilmesi islemidir.

Edilmesi

Perivodik Kanun’da yer alan kisisel verilerin islenme sartlarinin tamaminin ortadan kalkmasi durumunda kisisel

imhi verileri saklama ve imha politikasinda belirtilen ve tekrar eden araliklarla re’sen gergeklestirilecek
silme, yok etme veya anonim hale getirme islemidir.

Ei‘; un/KvV 6698 sayil1 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nu ifade eder.

Yonetmelik 28 Ekim 2017 tarihinde Resmi Gazete’de yayimlanan Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya
Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda Yo6netmelik’dir

KVKK Kisisel Verileri Koruma Kurulu’dur

Kurulu

1.5. Politikanin Yiiriirligii

Sirket tarafindan diizenlenerek 31/12/2021 tarihinde yiirlirliige giren isbu Politika, Sirket’in
internet sitesinde (https://www.palmiraguzellik.com) yayimlanir ve Ilgili Kisinin talebi {izerine
ilgili kisilerin erigimine sunulur.

IKiINCi BOLUM

2.KISISEL VERILERIN iSLENMESi VE AKTARILMASI

2.1. Kisisel Verilerin islenmesinde Genel ilkeler

Sirket tarafindan Kisisel Veriler, KVKK ve ilgili diger kanunlarda ve bu Politikada 6ngoriilen
usul ve esaslara uygun olarak islenmektedir. Bu cergevede Sirket, Kisisel Verileri islerken
asagidaki ilkelerle hareket etmektedir:

Kisisel Veriler, ilgili hukuk kurallarina ve diiriistliik kuralinin gereklerine uygun olarak
islenir. Bu ilke uyarinca, Sirket’in veri isleme siire¢leri basta Anayasa ve KVKK olmak
tizere ilgili tiim mevzuat ile diiriistliik kurallarmin gerektirdigi sinirlar i¢inde kalinarak
yiiriitilmektedir.

Kisisel Verilerin bilgilendirilmek kaydiyla dogru ve giincel olmasi saglanir. Bu kapsamda
verilerin elde edildigi kaynaklarin belirli olmasi, dogrulugunun teyit edilmesi,
giincellenmesi gerekip gerekmediginin degerlendirilmesi gibi hususlar 6zenle dikkate
alinir.

Bu ilke uyarinca, Sirket tarafindan islenen kisisel verilerin dogru ve giincel duruma uygun
olmasi i¢in gerekli tedbirler alinmakta ve islenmekte olan verilerin gercek durumu
yansitmasini saglamak amaciyla bilgilendirmeler de bulunularak ilgili kisilere gerekli
imkanlar taninmaktadir.

Kisisel Veriler; belirli, acik ve mesru amagclarla iglenir. Amacin mesru olmasi, Sirketin
isledigi Kisisel Verilerin, yapmis oldugu is veya sunmus oldugu hizmetle baglantili ve
bunlar i¢in gerekli olmasi anlamina gelir.




Bu cergevede Sirket, yalnizca agik ve kesin olarak belirlenen mesru amaglarla kisisel veri
islemekte olup, bu amaglar disinda veri isleme faaliyetinde bulunmamaktadir. Bu kapsamda,
Sirket yalnizca ilgili kisiler ile kurulan is iligkisi ile baglantili olarak ve bunlar agisindan gerekli
olmasi halinde kisisel veri islemektedir.

» Kisisel Veriler, Sirket tarafindan belirlenen amacglarin gerceklestirilebilmesi igin amagla
baglantili olup, amacin gerceklestirilmesiyle ilgili olmayan veya ihtiya¢ duyulmayan
Kisisel Verilerin islenmesinden kaginilir. Islenen veriyi, sadece amacin
gergeklestirilmesi i¢in gerekli olanla siirli tutar. Bu kapsamda islenen Kisisel Veriler,
islendikleri amagla baglantili, sinirli ve ol¢iiliidiir.

« lgili mevzuatta verilerin saklanmast igin éngoriilen bir siire bulunmasi halinde bu siirelere
uyum gosterir; aksi durumda Kisisel Verileri, ancak islendikleri amag i¢in gerekli olan
siire kadar muhafaza eder. Kisisel Veri’nin daha fazla muhafaza edilmesi i¢in gecerli
bir sebep kalmamasi durumunda, s6z konusu veri silinir, yok edilir veya anonim hale
getirilir.

2.2. Kisisel Verilerin islenme Sartlari

Kanun'da sayilan istisnalar disinda Sirket, Kisisel Verileri ilgili kisinin agik rizast olmaksizin
islememektedir. Ancak asagidaki sartlardan birinin varligi halinde ise, ilgili kisinin agik rizasi
olmasa dahi, Kisisel Veriler islenebilecektir.

« Sirket, Ilgili Kisilerin Kisisel Verilerini acik riza olmasa dahi kanunlarda agik¢a éngériilen
hallerde isleyebilir. Ornegin; Vergi Usul Kanunu’nun 230. Maddesi uyarinca fatura
tizerinde ilgili kisinin adina yer verilmesi i¢in ilgili kisinin ag¢ik rizasi aranmayacaktir.

+ Fiili imkansizlik nedeni ile rizasin1 agiklayamayacak durumda olan veya rizasia gegerlilik
taninamayacak olan kisilerin kendisinin ya da bagka bir kisinin hayat veya beden
biitiinliigiiniin korunmas igin Kisisel Veriler agik riza olmadan islenebilir. Ornegin
kisinin suurunun yerinde olmadig1 veya akil hastas1 olmasi sebebiyle rizasinin gegerli
olmadig1 bir durumda, hayat veya beden biitiinliigliniin korunmasi amaciyla, tibbi
miidahale yapilmasi sirasinda, Ilgili Kisi’nin Kisisel Verileri islenebilecektir. Bu
baglamda kan grubu, geg¢irilen hastaliklar ve ameliyatlar, kullanilan ilaglar gibi veriler,
ilgili saglik sistemi iizerinden iglenebilir.

Sirket tarafindan bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi
kaydiyla, sdzlesmenin taraflarina ait Kisisel Veriler islenebilecektir. Ornegin, yapilan
bir sozlesme geregi paranin ddenmesi i¢in alacakli tarafin hesap numarasi bilgisi
alinabilecektir.

+ Sirket, veri sorumlusu olarak hukuki yiikiimliilikklerini yerine getirebilmek i¢in zorunlu ise,

Kisisel Ilgili Kisilerin Kisisel Verilerini isleyebilir.

« Sirket tarafindan Ilgili Kisilerin kendisi tarafindan alenilestirilen bir bagka ifadeyle herhangi
bir sekilde kamuoyuna agiklanmis olan Kisisel Verileri, korunmasi gereken hukuki
yarar ortadan kalktigindan islenebilir.

Sirket, hukuken mesru bir hakkin kullanilmasi veya korunmasi i¢in veri islemenin zorunlu
oldugu hallerde Ilgili Kisilerin Kisisel Verilerini acik riza aramaksizin isleyebilir.
Sirket, Ilgili Kisilerin kanun ve politika kapsaminda korunan temel hak ve zgiirlerine zarar
vermemek kaydiyla mesru menfaatlerinin temini icin ilgili Kisilerin islenmesinin
zorunlu oldugu durumlarda Ilgili Kisilerin Kisisel Verilerini isleyebilir. Sirket, Kisisel
Veriler’in korunmasina iligskin temel ilkelere uyulmas: ve Ilgili Kisilerin menfaat

dengesinin gozetilmesi konusunda gerekli hassasiyeti gostermektedir.



2.3. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Islenme Sartlari

Sirket, Ozel Nitelikli Kisisel Verileri, ilgilinin agik rizas1 olmaksizin islememektedir. Ancak
saglik ve cinsel hayat disindaki Kisisel Veriler, kanunlarda 6ngoriilen hallerde ilgili kisinin agik
riza aranmaksizin islenebilecektir. Saglik ve cinsel hayata iliskin Kisisel Veriler, Sirket
tarafindan ancak kamu sagliginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis ve tedavi ve bakim
hizmetlerinin yiiriitilmesi, saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yOnetimi
amaciyla, sir saklama yilikiimliiliigii altinda bulundugumuz kosullarda ilgili kisinin acik rizasi
aranmaksizin islenir. Sirket Ozel Nitelikteki Kisisel Veriler’in islenmesinde Kurul tarafindan
belirlenen yeterli onlemlerin alinmast konusunda gerekli islemleri yiiriitmektedir.

2.4. Kisisel Verilerin Aktarilma Sartlari

Sirketimiz Kisisel Verileri isleme amaclar1 dogrultusunda gerekli gizlilik kosullarini
olusturarak ve giivenlik énlemlerini alarak Ilgili Kisilerin Kisisel Verilerini ve Ozel Nitelikli
Kisisel Verileri ii¢ilincii kisilere Kanuna uygun olarak aktarabilir. Sirketimiz Kisisel Verilerin
aktarilmasi sirasinda Kanunda Ongoriilen diizenlemelere uygun hareket etmektedir. Bu
kapsamda Sirketimiz mesru ve hukuka uygun Kisisel Veri isleme amaclari dogrultusunda
asagida sayilan, Kanun’un 5. maddesinde belirtilen Kisisel Veri isleme sartlarindan bir veya
birkacina dayali ve sinirli olarak

Kisisel Verileri {igiincii kisilere:

« Tlgili Kisinin acik rizas1 var ise;

« Kanunlarda Kisisel Verinin aktarilacagina iliskin acik bir diizenleme var ise, Ilgili Kisinin
veya bagkasinin hayati1 veya beden biitiinliigiiniin korunmasi i¢in zorunlu ise ve

« lgili Kisi fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda ise veya rizasmna
hukuki gegerlilik taninmiyorsa,

* Bir so6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmak kaydiyla s6zlesmenin
taraflarina ait Kisisel Verinin aktarilmasi gerekli ise,

* Sirketimizin hukuki ylikiimliiliigiinii yerine getirmesi i¢in Kisisel Veri aktarimi zorunlu ise,

« Kisisel Veriler, Ilgili Kisi tarafindan alenilestirilmis ise,

+ Kisisel Veri aktarimi bir hakkin tesisi, kullanilmas1 veya korunmasi i¢in zorunlu ise,

« lgili Kisinin temel hak ve ozgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, Sirketimizin mesru
menfaatleri i¢in Kisisel Veri aktarimi zorunlu ise aktarabilir.

2.4.1. Kisisel Verilerin Yurt Disina Aktarilma Sartlari

Sirketimiz Kisisel Veri isleme amaglar1 dogrultusunda gerekli giivenlik énlemleri alarak Ilgili
Kisilerin Kisisel Verilerini ve Ozel Nitelikli Kisisel Verilerini yurt disindaki {iciincii kisilere
aktarabilir. Sirketimiz tarafindan Kisisel Veriler; KVK Kurulu tarafindan yeterli korumaya
sahip oldugu ilan edilen yabanci iilkelere veya yeterli korumanin bulunmamas: durumunda
Tiirkiye’deki ve ilgili yabanci tilkedeki veri sorumlularinin yeterli bir korumay1 yazili olarak
taahhiit ettigi ve KVK Kurulu’nun izninin bulundugu yabanci tilkelere aktarilabilir.



2.5. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Aktarilma Sartlar

Sirket, gerekli 6zeni gostererek, gerekli giivenlik tedbirlerini alarak ve KVK Kurulu tarafindan
ongoriilen yeterli onlemleri alarak; mesru ve hukuka uygun Kisisel Veri isleme amaglari
dogrultusunda Ilgili Kisi’nin Ozel Nitelikli Kisisel Verilerini asagidaki durumlarda iiciincii
kisilere aktarabilmektedir.

» lgili Kisi’nin acik rizasi olmasi halinde veya

+ Asagidaki sartlarin varligs halinde Ilgili Kisi’nin agik rizas1 aranmaksizin;

« lgili Kisi’nin saglhig1 ve cinsel hayat: disindaki Ozel Nitelikli Kisisel Veriler’i (irk, etnik
koken, siyasi diisiince, felsefi inang, din, mezhep veya diger inanclar, kilik ve kiyafet,
dernek, vakif ya da sendika liyeligi, ceza mahk(imiyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili
veriler ile biyometrik ve genetik verilerdir), kanunlarda 6ngdriilen hallerde,

« lgili Kisi’nin saghigina ve cinsel hayatina iliskin Ozel Nitelikli Kisisel Veriler’i ise ancak
kamu saglhiginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim
hizmetlerinin yiiriitilmesi, saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yonetimi
amaciyla, sir saklama ytlikiimliiliigii altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve
kuruluslar tarafindan aktarilabilmektedir.

2.5.1. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Yurt Disina Aktarilmasi

Sirket, gerekli 6zeni gostererek, gerekli giivenlik tedbirlerini alarak ve KVK Kurulu tarafindan
ongoriilen yeterli onlemleri alarak; mesru ve hukuka uygun Kisisel Veri isleme amaglari
dogrultusunda lgili Kisi’nin Ozel Nitelikli Kisisel Verilerini asagidaki durumlarda yeterli
korumaya sahip veya yeterli korumayi taahhiit eden veri sorumlusunun bulundugu yabanci
iilkelere aktarabilmektedir.

» lgili Kisi’nin acik rizasi olmasi halinde veya

+ Asagidaki sartlarin varligs halinde Ilgili Kisi’nin agik rizas1 aranmaksizin;

« lgili Kisi’nin saglhig1 ve cinsel hayat: disindaki Ozel Nitelikli Kisisel Veriler’i (irk, etnik
koken, siyasi diisiince, felsefi inang, din, mezhep veya diger inanclar, kilik ve kiyafet,
dernek, vakif ya da sendika liyeligi, ceza mahktimiyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili
veriler ile biyometrik ve genetik verilerdir), kanunlarda 6ngdriilen hallerde,

« lgili Kisi’nin saghgmna ve cinsel hayatina iliskin Ozel Nitelikli Kisisel Veriler’i ise ancak
kamu saglhiginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim
hizmetlerinin yiiriitilmesi, saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yonetimi
amaciyla, sir saklama ytikiimliligi altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve
kuruluslar tarafindan aktarilabilmektedir.

UCUNCU BOLUM

3.KISISEL VERILERIN iSLENME VE AKTARILMA AMACLARI,
AKTARILACAGI KiSiLER

3.1. Kisisel Verilerin islenme ve Aktarilma Amaclar1



Kisisel Veriler; hukuka ve Kanun’un amacina uygun olarak Sirket’in,

« Isletmelerimizin genel ve ticari giivenliginin temin edilmesi,

« Ise alim siireglerinin yiiriitiilmesi ve giivenlik siire¢lerinin temini,

« Insan kaynaklar1 politikalarinin en iyi sekilde planlanmasi ve uygulanmasi,

* Ticari ortakliklarinin ve stratejilerinin dogru olarak planlanmasi, yiiriitiilmesi ve yonetilmesi,

+ Kendisinin ve ig ortaklarmin hukuki, ticari ve fiziki giivenliginin temini,

+ Kurumsal isleyisinin saglanmasi, yonetim ve iletisim faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi,

e Uriin ve hizmetlerinden Ilgili Kisilerin en iyi sekilde faydalandirilmasi ve onlarin talep,
ihtiyag ve isteklerine gore 6zel hale getirilerek onerilmesi,

» Miisteri, ticari ortaklar, tedarikgiler, ¢alisanlar, ¢alisan adaylar1 i¢in veri tabanlarinin
olusturulmasi,

« Kendisine talep ve sikayetlerini ileten ilgili Kisilerin ile iletisime ge¢mesi ve talep ve sikayet
yOnetiminin saglanmasi,

« Is ortaklar veya tedarikgilerle olan iliskilerin yonetimi,

* Personel temin siireglerinin yliriitiilmesi,

* Finansal raporlama ve risk yonetimi iglemlerinin icrasi/takibi,

« Sirket hukuk islerinin icrasi/takibi,

« Sirket itibarinin korunmasina yonelik calismalarin gergeklestirilmesi,

* Yatirimer iligkilerinin yonetilmesi,

* Yetkili kuruluslara mevzuattan kaynakli bilgi verilmesi,

» Giivenlik amaciyla ve yasal zorunluluklar sebebi ile goriintii kayit siireclerinin, tesis igine
girislerde kimlik ve izin siireclerinin yiiriitiilmesi, ISG egitimlerinin koordinasyonu ve
is kaza kayitlarinin tutulmasi, ziyaretgi prosediirii ile acil durum operasyonlarinin
koordinasyonu, saglik siireclerinin ytiriitiilmesi, misafir internet kullanim kayitlari,
iletisim formunun alinmasi gibi amaglarla,

 Ziyaretci kayitlarinin olusturulmasi ve takibi amaglariyla simirli olarak Kanun’un 5. ve 6.
maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlar1 kapsaminda islenir. Bahsi gegen
amaglarla gergeklestirilen isleme faaliyetinin, Kanun kapsaminda 6ngoriilen sartlardan
herhangi birini karsilamiyor olmasi halinde, ilgili isleme siirecine iligkin olarak Sirket
tarafindan acik rizaniz temin edilmektedir.

3.2. Kisisel Verilerin Aktarilacag Kisiler

Kisisel Veriler, tarafiniza sunulan hizmetlerin tam ve kusursuz olmasini temin edebilmek
amaciyla ve yalnizca hizmetin niteligiyle uygun diistiigii 6l¢iide is ve ¢oziim ortaklarimiz,
bankalar, teknik, lojistik ve benzeri diger islemleri bizim adimiza gergeklestiren ii¢lincii
kisilerle paylasilabilmektedir. Bu {igiincii kisiler ilgili hizmetlerin tam ve kusursuz temin
edilebilmesi i¢in ilgili bilgilere ulasmasi zorunlu olan kisilerden ibarettir.

Bunlarin haricinde hizmetin tam ve kusursuz olarak verilebilmesi i¢in baskaca ti¢iincii kisilerle
verilerin paylasilmak zorunda kalinmasi, Sirket’in hukuki yiikiimliiliiklerini yerine
getirebilmesi i¢in zorunlu olmasi, kanunlarda agik¢a 6ngdriilmiis olmasi yahut yasalara uygun
olarak verilmis olan bir adli/idari emir bulunmasi gibi hallerde de Kisisel Verileriniz -yalnizca
ilgili kisi ya da kurumla siirli olmak {izere- aktarilabilecektir.



Kisisel Verilerin bir kismi, reklamlarin hedef kitleye uyarlanabilmesini saglamak amaciyla,
yalnizca diger kullanicilara ait bilgilerle birlikte ve/veya toplu olarak reklam verenlerle
paylasilabilir.

Anonimlestirilmis verilerin paylagilmasi durumunda ise, siz ziyaretcilerimiz/miisterilerimizle
eslestirilemeyecek bilgiler olup, kimlik bilgilerinizi igermez ya da kimliginizi belirlenebilir
kilmaz. Anonimlestirilmis verilerde gizliliginiz giivence altindadir.

4. KIiSISEL VERILERIN KORUNMASI DAIR HUSUSLAR

Sirket, Kanun’un 12. maddesine uygun olarak, islemekte oldugu Kisisel Veriler’in hukuka
aykirt olarak islenmesini Onlemek, verilere hukuka aykir1 olarak erigilmesini 6nlemek ve
verilerin muhafazasin1 saglamak i¢in uygun giivenlik diizeyini saglamaya yonelik gerekli
teknik ve idari tedbirleri almakta, bu kapsamda gerekli denetimleri yapmakta veya
yaptirmaktadir.

4.1. Kisisel Verilerin Giivenliginin Saglanmasi

4.1.1. Kisisel Verilerin Hukuka Uygun Islenmesini Saglamak i¢in Alinan Teknik ve Idari
Tedbirler

Sirket, Kisisel Veriler’in hukuka uygun islenmesini saglamak icin, teknolojik imkanlar ve
uygulama maliyetine gore teknik ve idari tedbirler almaktadir.

Kisisel Verilerin Hukuka Uygun Islenmesini Saglamak icin Alinan Teknik Tedbirler

Sirket tarafindan Kisisel Veriler’in hukuka uygun islenmesini saglamak i¢in alinan baslica
teknik tedbirler asagida siralanmaktadir:

* Yetkilendirme sistemi ile yetkisiz kisi veya kurumlar tarafindan kisisel verilere erigsimin
engellenmesi saglanmaktadir.

« Sirket blinyesinde gerceklestirilen Kisisel Veri isleme faaliyetleri kurulan teknik sistemlerle
denetlenmektedir.

Kisisel Verilerin Hukuka Uygun Islenmesini Saglamak icin Alinan Idari Tedbirler

Sirket tarafindan Kisisel Veriler’in hukuka uygun islenmesini saglamak icin alinan baslica idari
tedbirler asagida siralanmaktadir:

 (Calisanlar, Kisisel Veriler’in korunmasi hukuku ve Kisisel Veriler’in hukuka uygun olarak

islenmesi konusunda bilgilendirilmekte ve egitilmektedir.

Sirket, kendi kurum veya kurulusunda, Kanun hiikiimlerinin uygulanmasin1 saglamak

amaciyla gerekli denetimleri yapmakta ve yaptirmaktadir.

+ Sirket’in yliriitmekte oldugu tiim faaliyetler detayli olarak tiim is birimleri 6zelinde analiz
edilerek, bu analiz neticesinde ilgili i birimlerinin gerceklestirmis oldugu faaliyetler
ozelinde Kisisel Veri isleme faaliyetleri ortaya konulmaktadir.

+ Sirket’in is birimlerinin yiiriitmekte oldugu Kisisel Veri isleme faaliyetleri; bu faaliyetlerin
Kanun’un aradigi Kisisel Veri isleme sartlarina uygunlugun saglanmasi igin yerine



getirilecek olan gereklilikler her bir is birimi ve yiirlitmekte oldugu detay faaliyet
ozelinde belirlenmektedir.

[s birimi bazinda belirlenen hukuksal uyum gerekliliklerinin saglanmasi igin ilgili is birimleri
ozelinde farkindalik yaratilmakta ve uygulama kurallar1 belirlenmekte; bu hususlarin
denetimini ve uygulamanin siirekliligini saglamak i¢in gerekli idari tedbirler sirket igi
politikalar ve egitimler yoluyla hayata gecirilmektedir.

Sirket, kisisel verilerin islenmesi hakkinda personeline gerekli KVK egitimlerini
vermektedir.

Sirket ile calisanlar arasindaki hukuki iliskiyi yoneten sozlesme ve belgelere, Sirket’in
talimatlar1 ve kanunla getirilen istisnalar disinda, Kisisel Veri’leri islememe, ifsa
etmeme ve kullanmama yiikiimliligi getiren kayitlar konulmakta ve bu konuda
calisanlarin farkindaligi yaratilmakta ve denetimler yiiriitillerek Kanun’dan dogan
yiikiimliilikler yerine getirilmektedir.

Islenen kisisel verilerin kanuni olmayan yollarla baskalar1 tarafindan elde edilmesi halinde,
Sirket bu durumu en kisa siirede ilgilisine ve Kurula bildirir.

Kisisel verilerin paylagilmast ile ilgili olarak, Sirket, kisisel verilerin paylasildig kisiler ile
cerceve sozlesme imzalar yahut sozlesmelere ekleyecegi hiikiimler ile veri giivenligini
saglar.

4.1.2. Kisisel Verilerin Hukuka Aykir1 Erisimini Engellemek icin Alinan Teknik ve Idari
Tedbirler

Sirket, Kisisel Veriler’in tedbirsizlikle veya yetkisiz olarak ag¢iklanmasini, erisimini,
aktarilmasini veya baska sekillerdeki tiim hukuka aykir erisimi 6nlemek i¢in korunacak verinin
niteligi, teknolojik imkanlar ve uygulama maliyetine gore teknik ve idari tedbirler almaktadir.

Kisisel Verilerin Hukuka Aykir: Erisimini Engellemek icin Alinan Teknik Tedbirler

Sirket tarafindan Kisisel Veriler’in hukuka aykiri erisimini engellemek i¢in alinan baglica
teknik tedbirler asagida siralanmaktadir:

Teknolojideki gelismelere uygun teknik Onlemler alinmakta, alinan onlemler periyodik
olarak giincellenmekte ve yenilenmektedir.

Is birimi bazinda belirlenen hukuksal uyum gerekliliklerine uygun olarak erisim ve
yetkilendirme teknik ¢6ziimleri devreye alinmaktadir.

Erigim yetkileri sinirlandirilmakta, yetkiler diizenli olarak gézden gegirilmektedir.

Almman teknik Onlemler periyodik olarak i¢ denetim mekanizmast geregi ilgilisine
raporlanmakta, risk teskil eden hususlar yeniden degerlendirilerek gerekli teknolojik
¢Oziim Uretilmektedir.

Virlis koruma sistemleri ve giivenlik duvarlarini igeren yazilimlar ve donanimlar
kurulmaktadir.

Kisisel Veriler’in toplandigr uygulamalardaki giivenlik agiklarini saptamak icin diizenli
olarak giivenlik taramalarindan gecirilmektedir. Bulunan aciklarin kapatilmasi
saglanmaktadir.

Kurulan sistemler kapsaminda gerekli i¢ kontrolleri yapilmaktadir.

Kurulan sistemler kapsaminda risk analizi, veri simiflandirmasi, risk degerlendirmesi ve is
etki analizinin gerceklestirilmesi siirecleri yiiriitiilmektedir.

Kisisel verilerin kurum digina sizmasini engelleyecek ve/veya gozlemleyecek teknik
altyapinin temin edilmesini ve ilgili matrislerin olugturulmasi saglanmaktadar.



« Bilgi teknolojileri birimlerinde ¢alisanlarin kisisel verilere erisimi yetkilerinin kontrol altinda
tutulmasi saglanmaktadir.

Kisisel Verilerin Hukuka Aykir: Erisimini Engellemek icin Alinan Idari Tedbirler

Sirket tarafindan Kisisel Veriler’in hukuka aykir1 erisimini engellemek icin alinan baslica idari
tedbirler asagida siralanmaktadir:

 (Calisanlar, Kisisel Veri’lere hukuka aykiri erisimi engellemek i¢in alinacak teknik tedbirler
konusunda egitilmektedir.

« Is birimi bazinda Kisisel Veri islenmesi hukuksal uyum gerekliliklerine uygun olarak Sirket
icinde Kigisel Veri’lere erisim ve yetkilendirme siirecleri tasarlanmakta ve
uygulanmaktadir.

» Calisanlar, 6grendikleri Kisisel Veri’leri Kanun hiikiimlerine aykiri olarak bagkasina
aciklayamayacagi ve isleme amaci disinda kullanamayacagi ve bu yiikiimliiligiin
gorevden ayrilmalarindan sonra da devam edecegi konusunda bilgilendirilmekte ve bu
dogrultuda kendilerinden gerekli taahhiitler alinmaktadir.

+ Sirket tarafindan Kisisel Veriler’in hukuka uygun olarak aktarildig1 kisiler ile akdedilen
sozlesmelere; Kisisel Veriler’in aktarildigi kisilerin, Kisisel Veriler’in korunmasi
amaciyla gerekli giivenlik tedbirlerini alacagina ve kendi kuruluslarinda bu tedbirlere
uyulmasini saglayacagina iliskin hiikiimler eklenmektedir.

4.1.3. Kisisel Verilerin Giivenli Ortamlarda Saklanmasi

Sirket, Kisisel Veriler’in gilivenli ortamlarda saklanmasi ve hukuka aykiri amaglarla yok
edilmesini, kaybolmasini veya degistirilmesini 6nlemek i¢in teknolojik imkanlar ve uygulama
maliyetine gore gerekli teknik ve idari tedbirleri almaktadir.

KVKK’nin 12(1). Maddesinde 6ngoriilen tedbirler sunlardir:

* Kisisel verilerin hukuka aykir1 olarak islenmesini 6nlemek,

* Kisisel verilere hukuka aykir1 olarak erisilmesini ve degistirilmesini dnlemek,
* Kisisel verilerin muhafazasini saglamak.

Sirket’in bu kapsamda aldig1 6nlemler asagida sayilmistir:

Kisisel Verilerin Giivenli Ortamlarda Saklanmasi icin Alinan Teknik Tedbirler

Sirket tarafindan Kisisel Veriler’in giivenli ortamlarda saklanmasi i¢in alinan baglica teknik
tedbirler asagida siralanmaktadir:

* Kisisel Veriler’in giivenli ortamlarda saklanmasi i¢in teknolojik gelismelere uygun sistemler
kullanilmaktadir.

+ Saklanma alanlarina yonelik teknik giivenlik sistemleri kurulmakta, bilisim sistemleri
tizerindeki gilivenlik zafiyetlerinin tespitine yonelik gilivenlik testleri ve arastirmalari
yapilmakta, yapilan test ve arastirmalarin sonucunda tespit edilen mevcut ya da
muhtemel risk teskil eden hususlar giderilmektedir. Alinan teknik dnlemler periyodik
olarak i¢ denetim mekanizmasi geregi ilgilisine raporlanmaktadir.
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* Kisisel Veriler’in giivenli bir bigimde saklanmasini saglamak i¢in hukuka uygun bir bi¢imde
yedekleme programlari kullanilmaktadir.

* Kisisel Veriler’in tutuldugu ortamlara veriye erisim kisitlanarak yalnizca yetkili kisilerin,
kisisel verinin saklanma amaci ile sinirlt olarak bu verilere erismesine izin verilmekte,
Kisisel Veriler’in bulundugu veri depolama alanlarina erisimler loglanarak uygunsuz
erisimler veya erisim denemeleri ilgililere anlik olarak iletilmektedir.

Kisisel Verilerin Giivenli Ortamlarda Saklanmasi icin Alnan Idari Tedbirler

Sirket tarafindan Kisisel Veriler’in giivenli ortamlarda saklanmasi i¢in alinan baglica idari
tedbirler asagida siralanmaktadir:

» (Calisanlar, Kisisel Veriler’in giivenli bir bi¢cimde saklanmasini saglamak konusunda
egitilmektedirler.

 Sirket tarafindan Kisisel Veriler’in saklanmasi konusunda teknik gereklilikler sebebiyle
digsaridan bir hizmet alinmasi durumunda, Kisisel Veriler’in hukuka uygun olarak
aktarildig: ilgili firmalar ile akdedilen sozlesmelere; Kisisel Veriler’in aktarildig:
kisilerin, Kisisel Veriler’in korunmasi amaciyla gerekli giivenlik tedbirlerini alacagina
ve kendi kuruluslarinda bu tedbirlere uyulmasini saglanacagina iliskin hiikiimlere yer
verilmektedir.

4.1.4. Kisisel Verilerin Korunmasi Konusunda Alinan Tedbirlerin Denetimi

Sirket, Kanun’un 12. maddesine uygun olarak, kendi biinyesinde gerekli denetimleri yapmakta
veya yaptirmaktadir. Bu denetim sonuglart Sirket’in i¢ isleyisi kapsaminda konu ile ilgili
boliime raporlanmakta ve alinan tedbirlerin 1iyilestirilmesi ic¢in gerekli faaliyetler
yiiriitilmektedir.

4.1.5. Kisisel Verilerin Yetkisiz Bir Sekilde ifsas1 Durumunda Alinacak Tedbirler

Sirket, Kanun’un 12. maddesine uygun olarak islenen Kisisel Veriler’in kanuni olmayan
yollarla baskalar1 tarafindan elde edilmesi halinde bu durumu en kisa siirede ilgili ilgili Kisi’ne
ve KVK Kurulu'na bildirilmesini saglayan sistemi yiiriitmektedir. KVK Kurulu tarafindan
gerek goriilmesi halinde, bu durum, KVK Kurulu'nun internet sitesinde veya baska bir
yontemle ilan edilebilecektir.

4.2. Tigili Kisilerin Yasal Haklarimin Gozetilmesi

Sirket, Ilgili Kisilerin Politika ve Kanun’un uygulanmasi ile tiim yasal haklarmni gozetir ve bu
haklarmin korunmasi icin gerekli tiim énlemleri alir. {lgili Kisilerin haklari ile ilgili ayrintili
bilgiye isbu Politika’nin altinct bdliimiinde yer verilmistir.

4.3. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Korunmasi

Kanun birtakim Kisisel Veri’lere, hukuka aykir1 olarak islendiginde kisilerin magduriyetine
ve/veya ayrimcili§a sebep olma riski nedeniyle 6zel 6nem atfetmistir. Bu veriler; 1rk, etnik
koken, siyasi diisiince, felsefi inang, din, mezhep veya diger inanglar, kilik ve kiyafet, dernek,
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vakif ya da sendika liyeligi, saglik, cinsel hayat, ceza mahkimiyeti ve giivenlik tedbirleriyle
ilgili veriler ile biyometrik ve genetik verilerdir. Kanun ile “6zel nitelikli” olarak belirlenen ve
hukuka uygun olarak islenen 6zel nitelikli Kisisel Veriler’in korunmasina Sirket tarafindan
azami hassasiyet gosterilmektedir. Bu kapsamda, Sirket tarafindan, kisisel verilerin korunmast
icin alman teknik ve idari tedbirler, Ozel Nitelikli Kisisel Veriler bakimmdan da azami 6zenle
uygulanmakta ve bu konuda Sirket biinyesinde gerekli denetimler saglanmaktadir.

BESINCIi BOLUM

5.KISISEL VERiI SAHIBININ HAKLARI, HAKLARIN KULLANILMASI VE
DEGERLENDIRILMESI

5.1. Tlgili Kisinin Aydinlatilmasi

Sirket, Kanun’un 10. maddesine uygun olarak, Kisisel Veriler’in elde edilmesi sirasinda Ilgili
Kisileri aydilatmaktadir. Bu kapsamda varsa, Sirket temsilcisinin kimligi, Kisisel Veriler’in
hangi amagla islenecegi, islenen Kisisel Veriler’in kimlere ve hangi amacla aktarilabilecegi,
Kisisel Veri toplamanin ydntemi ve hukuki sebebi ile Ilgili Kisi’nin sahip oldugu haklart
konusunda aydinlatma yapmaktadir.

5.2. 1lgili Kisi’nin KVK Kanunu Uyarmnca Haklar1

Sirket, Kanun’un 10.maddesi uyarinca size haklarinizi bildirmekte; s6z konusu haklarin nasil
kullanilacagina dair yol gdstermekte ve tiim bunlar i¢in gerekli i¢ isleyisi, idari ve teknik
diizenlemeleri gergeklestirmektedir. Sirket, Kanun’un 11.maddesi uyarinca Kisisel Veriler’i
alinan kisilere;

* Kisisel Veri islenip islenmedigini 6grenme,

* Kisisel Veriler’i islenmigse buna iligkin bilgi talep etme,

* Kisisel Veriler’in islenme amacin1 ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini
ogrenme,

* Yurt icinde veya yurt disinda Kisisel Veriler’in aktarildig: tigiincii kisileri bilme,

* Kisisel Veriler’in eksik veya yanlig islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini isteme,

» Kanun’un 7. maddesinde dngoriilen sartlar ¢ergevesinde Kisisel Veriler’in silinmesini veya
yok edilmesini isteme,

« Kanun’un 11. Maddesinin (d) ve (e) bentleri uyarinca yapilan islemlerin, kisisel verilerin
aktarildig: ticilincii kisilere bildirilmesini isteme,

« Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin
kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

* Kisisel Veriler’in kanuna aykir1 olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin
giderilmesini talep etme haklarinin oldugunu aciklar.

Kanun’un 28. maddesi geregince asagidaki haller Kanun kapsami diginda tutuldugundan, lgili

Kisiler asagidaki hallerde, isbu Politika’nin (5.2.) maddesinde sayilan haklarint ileri

stiremezler:
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* Kisisel Veriler’in, iiclincii kisilere verilmemek ve veri giivenligine iliskin ytikiimliiliiklere
uyulmak kaydiyla gergek kisiler tarafindan tamamen kendisiyle veya ayni konutta
yasayan aile fertleriyle ilgili faaliyetler kapsaminda islenmesi.

* Kisisel Veriler’in resmi istatistik ile anonim hale getirilmek suretiyle aragtirma, planlama ve
istatistik gibi amaclarla iglenmesi.

+ Kigisel Veriler’in milli savunmayi, milli gilivenligi, kamu giivenligini, kamu diizenini,
ekonomik giivenligi, 6zel hayatin gizliligini veya kisilik haklarini ihlal etmemek ya da
sug teskil etmemek kaydiyla, sanat, tarih, edebiyat veya bilimsel amaglarla ya da ifade
ozgiirligi kapsaminda islenmesi.

* Kisisel Veriler’in milli savunmay1, milli glivenligi, kamu giivenligini, kamu diizenini veya
ekonomik giivenligi saglamaya yonelik olarak kanunla gérev ve yetki verilmis kamu
kurum ve kuruluslan tarafindan ytiriitiilen 6nleyici, koruyucu ve istihbari faaliyetler
kapsaminda islenmesi.

* Kisisel Veriler’in sorusturma, kovusturma, yargilama veya infaz islemlerine iligkin olarak
yargi makamlar1 veya infaz mercileri tarafindan islenmesi.

Kanun’un 28/2 maddesi geregince; asagida siralanan hallerde Ilgili Kisiler zararm giderilmesini

talep etme hakki harig, isbu Politika’nin (5.2.) maddesinde sayilan haklarini ileri sliremezler:

* Kisisel Veri islemenin sug islenmesinin 6nlenmesi veya sug sorusturmast i¢in gerekli olmasi.

« lgili Kisi tarafindan kendisi tarafindan alenilestirilmis kisisel verilerin islenmesi.

* Kisisel Veri islemenin kanunun verdigi yetkiye dayanilarak goérevli ve yetkili kamu kurum
ve kuruluslar ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinca, denetleme veya
diizenleme gorevlerinin yiiriitiilmesi ile disiplin sorusturma veya kovusturmasi igin
gerekli olmasi.

* Kisisel Veri islemenin biit¢e, vergi ve mali konulara iliskin olarak Devletin ekonomik ve mali
cikarlarinin korunmasi i¢in gerekli olmasi.

5.4. 1lgili Kisi’nin Haklarim Kullanmasi

KVK Kanunu’nun 13. maddesinin 1. fikras1 geregince, ilgili Kisiler isbu Politika’nin (6.2.)
maddesinde sayilan haklarina iligskin taleplerini, yazili veya Kisisel Verileri Koruma
Kurulu'nun belirledigi diger yontemlerle Sirket’e iletebilirler. Bu gercevede Sirket’e KVK
Kanunu’nun 11. maddesi kapsaminda yapilan bagvurularda yazili olarak bagvurunun iletilecegi
kanallar ve usuller asagida agiklanmaktadir. ilgili Kisi, asagida belirtilen yontemlerle veya
KVK Kurulu'nun belirledigi  diger yontemlerle https://www.palmiraguzellik.com
baglantisindan ulasabileceginiz Bagvuru Formu’nu doldurup imzalayarak Sirket’e {icretsiz
olarak iletebileceklerdir:

Ilgili Kisiler olarak, kimliklerini tespit edici gerekli bilgi ve belgeler (niifus ciizdan1 kopyasi
vb.) ile KVK Kanunu’nun 11. maddesinde belirtilen haklardan kullanmasi talep edilen hakka
yonelik agiklamalarini igeren talep;

* https://www.palmiraguzellik.com adresindeki Ilgili Kisi Basvuru Formu’nu yazdirip ve
formu doldurarak;

* Formun imzali bir niishasini hilalkanmis@hotmail.com adresine, kimliginizi tespit edici
belgeler ile bizzat elden, iadeli taahhiitlii posta vasitasiyla, noter kanaliyla veya KVK
Kanunu’nda belirtilen diger yontemler ile gondererek (Zarfin iizerine “Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu Kapsaminda Bilgi Talebi” yazilacaktir.)
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« llgili formu 5070 Sayil1 Elektronik imza Kanununda tanimli olan "giivenli elektronik imza”
ile imzalanarak *’ palmiraestetik@hs01.kep.tr ¢’ adresine gonderilmek suretiyle, (E-
posta’nin  konu kismina “Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu Bilgi Talebi”
yazilacaktir.) 1letilebilir.

[lettiginiz bilgi ve belgelerin yanlis olmasi veya yetkisiz bagvuru yapilmasi halinde Sirket’in
basvuruyu reddetme hakk1 saklidir.

Ilgili Kisiler adina iigiincii kisilerin bagvuru talebinde bulunabilmesi icin Ilgili Kisi tarafindan
basvuruda bulunacak kisi adina noter kanaliyla diizenlenmis 6zel vekaletname bulunmalidir.

5.5. Sirket’in Bagvurulara Cevap Verme Usulii ve Siiresi

Sirket, bagvuruda yer alan talepleri, talebin niteligine gore en ge¢ otuz giin i¢inde olmak iizere
en kisa siirede iicretsiz olarak sonuglandirir. Ancak séz konusu iglemin ayrica bir maliyeti
gerektirmesi halinde, KVK Kurul’u tarafindan belirlenen tarifedeki iicret alinabilir. Sirket,
talebi kabul edebilecegi gibi gerekgesini agiklayarak reddedebilir; cevabini yazili olarak veya
elektronik ortamda bildirir. Bagvuruda yer alan talebin kabul edilmesi halinde Sirket, talebin
geregini yerine getirir.

5.6. 1lgili Kisinin KVK Kurulu’na Sikiyette Bulunma Hakki

Basvurunun reddedilmesi, verilen cevabin yetersiz bulunmasi veya siiresinde bagvuruya cevap
verilmemesi hallerinde; Ilgili Kisi, cevab1 6grendigi tarihten itibaren otuz ve herhalde bagvuru
tarihinden itibaren altmis giin icinde KVK Kurulu’na sikayette bulunma hakkina sahiptir.

ALTINCI BOLUM
6.GORUNTU KAYITLARININ iSLENMESI

Sirket tarafindan, Sirket tesis ve isletmelerinin genel ve ticari giivenliginin temin edebilmesi
amaciyla, KVKK’da ongoriilen ve isbu Politika’da yer verilen temel ilkelere uygun olarak
ziyaretcilerin, ¢alisanlarin ve diger ilgili kisilerin goriintii kayd: alinmakta ve bu kayitlar
islenme amaglarina uygun siire (30 giin) zarfinda fiziksel veya elektronik ortamda giivenli bir
sekilde saklanmaktadir.

Goriintii kayd: alman yerlerde, Ilgili Kisilerin bilgilendirilmesi amaciyla, gériintii kaydi
alindigma dair uyart goriiniir bir bigimde yer almaktadir. S6z konusu faaliyetler kapsaminda
Sirketimiz tarafindan kisisel verilerin korunmasina iligkin olarak KVKK basta olmak tizere
ilgili tim mevzuatta ongoriilen yiikiimliiliiklere uygun hareket edilmektedir. Mahremiyetin
yiiksek oldugu yerlerde ise goriintilleme yapilmamaktadir.

YEDINCi BOLUM
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7.SIRKET’IN KiSISEL VERILERIN ISLENMESi VE KORUNMASI POLITIiKASI
UYARINCA YONETIM YAPISI

Sirket biinyesinde isbu Politika ve bu Politika’ya bagl ve iligkili diger politikalar1 yonetmek
iizere Sirket iist yonetiminin karar1 geregince Kisisel Veri Komitesi olusturulmustur. Kisisel
Veri Komitesi, ilgili Kisilerin verilerinin hukuka, isbu Politika ve bu Politika’ya bagli ve iliskili
diger politikalara uygun olarak saklanmasi ve islenmesi i¢in gerekli islemleri yapmakla yetkili
ve gorevlidir.

SEKiZiNCi BOLUM
8.DIGER HUSUSLAR
8.1. Giincelleme ve Uyum

KVKK ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile igbu Politika arasinda uyumsuzluk olmasi halinde,
oncelikle KVKK ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanacaktir.

Sirket, Kanun’da yapilan degisiklikler nedeniyle, KVK Kurulu kararlar1 uyarinca ya da
sektordeki ya da bilisim alanindaki gelismeler dogrultusunda igbu Politika ve bu Politika’ya
bagl ve iliskili diger politikalarda degisiklik yapma hakkini sakl: tutar.

Isbu Politika’da yapilan degisiklikler derhal metne islenir ve degisikliklere iliskin agiklamalar
Politika’nin sonunda agiklanir.

8.2. Degisiklikler

Kisisel Verilerin Islenmesi ve Korunmasi Politikasinda degisiklik olmamustir.

8.3. Yiiriirliikk

Sirket tarafindan hazirlanan isbu Politika 31/12/2021 tarihinde yiirtirliige girmistir.
8.4. Dagitim

Politika, Sirket internet sitesinde yayinlanarak, {igiincii taraflara ve Sirket ¢alisanlarina
duyurulur.
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